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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, abril 2023.

Sefior

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4569024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual abril 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4569024 del afio 2023

Fredi Gamboa Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania N0.88282979 de Ocafa en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia Agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: QUINCE MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 15.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.200.000).

b) Tres (03) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 4.000.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 del mes de mayo de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formaciéon profesional
integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y
a distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario De Buga.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguientecuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron sesiones de
formacion profesional
integral y de
acompafamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
territorium.
Ficha: 2674068.
Programa: Produccion
ganadera
Competencia: Aplicar plan de
alimentacion segun especie
animal, plan de produccion vy
A. Impartir normatividad vigente. Anexo 1 Informe
formacion a | Resultado de aprendizaje: | deEvidencias
aprendices en el | Inspeccionar la aplicacién del | Drive con soportes
programa de | Programa de alimentacion segin | dispuestopor el
formacion presencial | Plan  de _produccion, | supervisor.
y con elapoyo de | 'equerimientos nutricionales de
las la especie y criterios técnicos.
plataformas Ficha: 2721908
dispuestas por la | Programa: Sistemas
1 | entidad segun el | Agropecuarios ecologicos
procedimiento de | Competencia: Manejar  la
ejecucion  de la | Produccion de las especies
formacion. pecuarias  conforme a la
normatividad de la agricultura
ecologica.
Resultado de aprendizaje:
Manejar alojamientos e

infraestructura en el componente
pecuario con criterios técnicos,
ecoldgicos y de bienestar animal
ficha: 2503608

Competencia: resultadosde
aprendizaje etapa practica

ficha: 2341861

Competencia: resultadosde
aprendizaje etapa practica.
Ficha: 2342800

Competencia: resultadosde
aprendizaje etapa préctica.
Ficha: 2348101

Competencia: resultadosde
aprendizaje etapa préctica.
Ficha: 2205778

Competencia: resultadosde

aprendizaje etapa préctica
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B. Asistir y participar en

reuniones, y
encuentros de los
equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios
conformados por
programa ylo
conjunto de
programas ylo redes

tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos,
la elaboracionde
planeaciones.

pedagdgicas, el
instrumento de
evaluacion, material de
apoyo, y demas items
necesarios

para la planeacion vy
ejecucion de la
formacién profesional
integral de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Se particip6 activamente
en reuniones de area u
otras, encuentros
programados por la
coordinacién académica y
los equipos ejecutores.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivoAnexo
1 Informe de evidenciasy drive
dispuesto por el supervisor
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C. Participar en Ta

programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de

formacion titulada y el

reconocimiento  de
aprendizajes previos

Para el mes de abril no se
participé en programa de
induccién para aprendices

Para el mes de abril no se
participé en programa de
induccién para aprendices

de acuerdo con
lineamientos
institucionales y
necesidades del
Centro.
se realiz6 seguimiento a
etapa practica a las
siguientes fichas y
aprendices:
ficha: 2503608
Aprendices:
Sergio Liévano Osorio
: marcela Andrade Liz
D. . Realizar Santiago José Sanchez
seguimiento  de 1a\ o\ in Steven Ramirez Se relacionan  actividades
etapa productiva alos desarrolladas en archivo Anexo
aprendices que le 1 Informe de evidencias y drive
sean dispuesto por el supervisor.
asignados de |Ficha: 2341861
acuerdo con los
Iineamientos Aprendices:
establecidos maria Alejandra Garcia
Jhon Fredy  Londofio
Bayron Yobani Sénchez
Angie Vanessa Barbosa

Jailin Andrea Ortiz Vélez
Luisa Maria plaza

José Alejandro manzano
Maria valentina bedoya
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miguel &ngel Pérez
Liceth Gabriela escobar
Lucy patricia Gonzalez

Nicolas Andrés cano
Gretel DanielaMillan

Ficha: 2342800
Aprendices:

Yeiyner Alejandro castro
diego Alejandro serna

Harold Alberto Lenis Muriel
Marlon villa torres

Jerson Andrés Lozada
paula Darian mejia Ulloa
Christian Moncayo

Jimena Andrea Hinestroza
Oscar Andrés freire

cesar augusto Arana
Sebastian alexander rosero
Christian camilo molina
Natali Joana Benavides
jailin Melissa Rodriguez
Jhorman Vasquez Causaya
Raquel lorena Hinestroza
Jonathan camilo mera
Mileidy torres villa
Valentina silva lozano

Ficha: 2348101
Aprendiz:
Eliza Jaime medina

Ficha: 2205778
Aprendiz:
Alexander
Martinez

Se relacionan actividades

desarrolladas en archivo Anexol

Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor.
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E. Registrar
mensualmente las
actividades en las
plataformas
establecidas por la
entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucion de la
Formacion
Profesional Integral,
verificado mediante
la gestién del
portafolio de
evidencias
instructor.

del

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, territorium,
TEMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los
lineamientos de la supervision
y necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision vy
verificacion programacion mes
a mes en Sofia plus.

En los casos que aplique, se
realiza la gestién en Sofia plus
de las horas de otras
actividades de acuerdo con la
programacion y asignacion
establecida por la
coordinacién académica.

Se realiza la gestién en la
plataforma  territorium
acuerdo con las
necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

de

Se realiza la gestion en la
actualizacion mes a mes el
portafolio del instructor de

acuerdo con lineamientos
institucionales y
programacion de  grupos
asignados.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivoAnexo
1 Informe de evidenciasy drive
dispuesto por el supervisor.
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F. Generar
estrategias que
permitan la

permanencia de los

aprendices durante el
tiempo total del curso,
dejando evidencia de
la implementacion y
resultados obtenidos.

Se desarrollan actividades de

formacién que contienen
estrategias didacticas
activas entre las que se
encuentran:

Dialogos simultaneos 'y
exposiciones

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo
1 Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor.

G. Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
encuentren planeadas
por el
equipo de Bienestar al
aprendiz del
centro y promover la
participacién de los
mismos en dichas
actividades

En el presente mes no se
particip6 en activades con
bienestar al aprendiz

En el presente mes no se participo
en activades con bienestar al
aprendiz

H. Realizar entrega de
los informes
mensuales de
ejecucion en las
fechas estipuladas

por el supervisor del

Se hace entrega de los informes
y requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el
centro, los cuales estan

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo
1 Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor.
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contrato, en los
formatos y medios
solicitados, asi como
del informe final de

dispuestos en el drive creado
para tal fin de forma
organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo

gestion y demaés | coordinacion académica, asi|Informe de evidencias y drive
documentos como en el SECORP II. dispuesto por el supervisor
necesarios para la
liquidacion del
contrato
I. Aplicar y hacer Se realiza seguimiento
cumoli ol periédico de los aprendices

P informando al coordinador| Se  relacionan  actividades
reglamento del

aprendiz, asi como el

académico situaciones que se

desarrolladas en archivoAnexo

9 identifiguen que van en| 1 Informe de evidenciasy drive
manual de g I | dell di | .
convivencia del contravia al reglamento del| dispuesto por el supervisor.

aprendiz y se soporta en actas
Centro de | individuales y/o de
Formacion. equipo ejecutor.
Jiinearﬁgiﬁ?; Iosdel Para el presente mes no se |Para el presente mes no se
Sistema Integrado de realizaron actividades de |realizaron actividades de
. . i [ i6 sistema integrado de gestion
10 | Gestién y el Sistema sistema integrado de gestion y g o] y

de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

sistema de seguridad y salud
en el trabajo

sistema de seguridad y salud en
el trabajo
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K. Apoyar al centro de
formacién cuando
éste lo requiera, en
la promocion del
portafolio de
servicios.

Para el mes no se apoyo al
centro de formacibn con
actividades.

Para el mes no se apoyo al
centro de formacioén con
actividades

12

L. Gestionar
certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CONBASEEN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o

La norma de competencia
laboral se encuentra
vencida y esta en proceso

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de evidencias

la actualizacion | de actualizacion. y drive dispuesto por el
"ORIENTAR supervisor.
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.
M. Valorar los | Se evaluaron los resultados de
resultados de |aprendizaje:
aprendizajes de los |- Efectuar actividades del
aprendices en |proceso de alimentacion | Se relacionan actividades
13 | formacion, segun la jcumpliendo con procedimientos [desarrolladas en archivo
planeacion técnicos, sistema de produccion [Anexo 1 Informe de evidencias
pedagdgica de los Yy normas vigentes. y drive dispuesto por el
programas de |- Alistar potreros, instalaciones, |[supervisor.
formacion equipos, herramientas e
asignados insumos para alimentacién
animal segun especie, estado
productivo y procedimiento. N°
de la ficha 2674068
N. Las demas
necesarias para el Para el presente me.S -nO se El presente mes no se
14 | cabal  cumplimiento | adelantaron actividades | o o ji7aron mas actividades.
del objeto | asignadas por parte de la
contractual coordinacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM LUGAR DE )
(')\'F‘:DDEE\ILDAE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales , los desplazamientos realizados y el
soporte de pago emitido por SOl numero de planilla 7877122869 a la EPS compensar, fondo de
pensiones Colpensiones y ARL positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

FREDI GAMBOA BARBOSA
Contratista

C.C. No. 88282979 de Ocafa.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4569024 de 2023
Coordinador Académico.
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